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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA DA FACULDADE PAULISTA DE ARTES

CAPITULO |

Art. 12

Art. 22

Da Natureza e Finalidades

A monitoria é entendida como instrumento para a melhoria do ensino de graduacao, através do

estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagdgicas que visem fortalecer a
articulagdo entre teoria e pratica e a integracgdo curricular em seus diferentes aspectos, e tem a
finalidade de promover a cooperagdo mutua entre discentes e docentes e, a vivéncia com o
professor e com as suas atividades técnico-didaticas.

CAPITULO Il
Dos Objetivos

O Programa de Monitoria de Ensino tem os seguintes objetivos:
I- estimular a participagdo de alunos dos cursos de Graduagdo no processo

educacional, nas atividades relativas ao ensino e na vida académica da faculdade;

II- favorecer o oferecimento de atividades de reforgo escolar ao aluno com a

finalidade de superar problemas de repeténcia, evasao e falta de motivagao;

1I- criar condi¢Oes para a iniciacdo da pratica da docéncia, através de atividades de

natureza pedagodgica, desenvolvendo habilidades e competéncias prdprias desta

atividade;

IV- propor formas de acompanhamento de alunos em suas dificuldades de
aprendizagem;

V- pesquisar novas metodologias de ensino adequadas ao ensino da disciplina
participante do programa;

VI- contribuir, através da formacdo de monitores de ensino, com a formacdo de
recursos humanos para o ensino superior; e

VII- estimular a participagdo em projetos de pesquisa e extensdo, no ambito da
disciplina.

CAPITULO Il

Dos Requisitos

Art. 32 S3o requisitos bdsicos para o aluno participar do Programa de Monitoria:

Art. 42

|- ser aluno regularmente matriculado em curso de graduagdo da Faculdade;

II-  ter obtido aprovacdo na disciplina na qual pleiteia a monitoria, demonstrando dominio
da mesma;

lll-  apresentar coeficiente académico igual ou superior a sete, resultante da média
aritmética das notas das disciplinas cursadas no ano anterior;

IV- ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas;

V- ndo estar cumprindo pena disciplinar; e

VI- ndo estar usufruindo de qualquer outro tipo de bolsa oferecida pela Faculdade.

CAPITULO IV
Das AtribuigOes
Secgao |
Do Monitor

Sao atribuicdes do monitor:

colaborar com o docente no desempenho de tarefas didaticas, tais como: preparacdo de
aulas praticas, aplicacdo de exercicios, trabalhos escolares, e outros de natureza similar;

- auxiliar os alunos na realizagdo de trabalhos praticos ou experimentais, sempre que

compativel com seu grau de conhecimento e experiéncia;

- cooperar no atendimento e orientagdo aos alunos, visando sua adaptagdo e maior

integracdo na Faculdade;

IV-  identificar eventuais falhas na execucdo do processo de ensino, propondo ao professor

medidas alternativas;

V- apresentar relato de sua experiéncia, ao final das atividades programadas, em seminario a

ser realizado em data marcada pelo professor; e

VI- apresentar relatdrio mensal ao professor da disciplina que o encaminhara ao coordenador



de curso.

§ 19 E vedado ao monitor o exercicio da docéncia, a realizagdo de atividades de responsabilidade
exclusiva do professor, tal como assentamento de freqiiéncia e dos conteudos no diario
de classe, e as de carater administrativo.
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§ 29 As atividades programadas para o monitor ndo poderdo estar sobrepostas ao seu horario de aula

do bloco semestral em que esteja matriculado.

Secgao Il
Do Professor Responsavel
Art. 52 S3o atribuigcGes do professor responsavel:
I- orientar o monitor no desempenho das atividades programadas;
II- capacitar o monitor no uso de metodologias de ensino/aprendizagem adequadas a sua
atuacdo nas atividades propostas;
- promover o aprofundamento dos conhecimentos do monitor quanto aos contetudos da

disciplina;

V- promover reunides e seminarios para troca de experiéncias entre monitor, professor e
alunos;

V- avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor através de critérios previamente
estabelecidos, e que sejam do conhecimento do monitor;

VI- acompanhar o desempenho do aluno nas disciplinas de seu curso, identificando possiveis

interferéncias das atividades da monitoria sobre o seu desempenho escolar, a fim de evitar
comprometimento de seu processo de aprendizagem como um todo;

VIl-  acompanhar a redacgdo do relatdrio das atividades desenvolvidas assina-lo juntamente com
o monitor e encaminhd-lo a Coordenagao de Curso no prazo estabelecido; e
VIII-  identificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudancas e encaminha-las

para a Coordenacgdo de Curso.

CAPITULO V
Das Categorias e da Remuneragao
Art. 62 Serdo consideradas duas categorias de monitores: a dos bolsistas, que terdo uma retribuicdo
financeira, sob forma de bolsa, e a dos voluntarios, que ndo terdo nenhuma compensagado
financeira pelo exercicio de monitoria.

§12 O numero de vagas disponiveis para monitor bolsista e monitor voluntario devera ser
claramente apresentado no edital de convocacdo de selecdo.

§22 O monitor voluntdrio deverd assinar um Termo de Concordancia, logo apds o ato de
selecdo, de que ndo perceberd qualquer incentivo financeiro pelo exercicio da monitoria.
Art. 72 O exercicio da monitoria quer para bolsistas, quer para voluntarios, implicard cumprimento de
oito horas semanais de atividades, as quais ndo poderao ser coincidentes com o horario das
aulas do aluno, em seu curso regular.
Art. 82 O monitor bolsista terd, a titulo de remuneracgdo, o percentual relativo as horas trabalhadas pagas
através de bolsa, tendo um desconto na mensalidade do curso a ser paga pelo monitor, apds
aprovacao do relatdrio pela Diretoria.

CAPITULO VI
Do Numero de Bolsas
Art. 92 O numero de bolsas a ser distribuido aos monitores é fixado pela Diretoria, considerando-se o
disposto no orgamento da Faculdade para essa atividade.
Art.10. A distribuicdo das bolsas entre as coordenagdes de curso é competéncia da Vice-Diretoria,
responsavel pelo acompanhamento da execug¢do do Programa, obedecido os critérios deste
Regulamento.

§ 12 O numero de bolsas que caberd a cada curso serd diretamente proporcional ao nimero
de disciplinas que o mesmo oferece e ao niumero de alunos por disciplina, priorizando-



se as especificidades de cada disciplina.

§ 22 Caso um curso ndo utilize todas as bolsas de monitoria, devera repassa-las a Vice-
Diretoria para um novo rateio entre os demais cursos.

CAPITULO VI
Da Selegao e Indicagao dos Monitores
Art. 11. A selecdo dos alunos para assumir a monitoria é feita por indica¢do do professor/coordenador (
ou prova)de curso e apds o cumprimento dos critérios estabelecidos neste Regulamento.

§ 12 O numero de vagas e os critérios de sele¢do serdo divulgados através de publicagdo de
edital de ambito interno da Faculdade, ficando sua divulgagdo a cargo da coordenagao
de curso responsavel pela disciplina na qual sera admitido o monitor;
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O aluno podera exercer as atividades referentes a monitoria por dois semestres,
consecutivos ou ndo, em uma disciplina por periodo letivo.

§2

§ 32 O académico podera candidatar-se a selecdo para a fungdo de monitor de outra
disciplina, e em outro semestre letivo, sendo vedado o exercicio cumulativo.

Art. 12. A Coordenacgdo de curso observara a aplicagao da prova de conteudo, pelo professor da
disciplina, para que sejam cumpridos os critérios de sele¢do e os prazos estabelecidos em

edital.

Art. 13. Havera prova pratica para as disciplinas de natureza pratica, cujos resultados deverdao compor
média com as provas de conteudo.

Art. 14 Da selecdo deverao constar, entre outros critérios definidos pela coordenacdo de curso, a serem
aplicados antes das provas de conteuldo e praticas, ambos de carater eliminatério:

I- analise do histdrico escolar do candidato, para cumprimento do inciso lll, art. 32, deste
Regulamento; e

II- entrevista para avaliar a capacidade de colaboragdo do candidato.

Art. 15. Cabe ao coordenador de curso zelar para que a provas na selecdo de monitores tenham um mesmo
nivel de complexidade e que esse nivel garanta a selecdo de académicos qualificados para a

funcao.

Art. 16. Para efeito de classificacdo, sera considerada satisfatdria a obtencdo de média ndo inferior a seis.

Art. 17. Para a selegdo, serdo adotados os seguintes procedimentos:

| - apds a aplicagdo e corregao das provas, o professor da disciplina emitird um relatdrio com
os resultados, que devera ser encaminhado ao coordenador de curso para homologacao;
e

Il - a Vice-Diretoria receberd e analisara os resultados do processo seletivo que se encarregara
do ato de designac¢do do monitor.

Pardgrafo unico. O aluno designado monitor serd supervisionado pelo professor da
disciplina.

CAPITULO VIII
Do Exercicio da Monitoria
Secao |

Do Relatdrio de Atividades
Art. 18. Ao final de cada més, o monitor devera apresentar ao coordenador de curso relatorio de



Art. 19.

Art.20.

Art.21.

Art.22.

Art.23.

Art.24.

Art.25.
Art.26.

atividade, no qual devera constar a avaliagdo do professor responsavel pela disciplina.

Cabe ao coordenador de curso enviar, mensalmente, a Vice-Diretoria os relatérios dos monitores

lotados em seu curso.
Secgao Il
Da Avaliagao das Atividades do Monitor pelos Alunos

Deverad acompanhar o relatério do segundo e do ultimo més do programa, a avaliacdo do monitor
realizada pelos alunos da disciplina.

A Vice-Diretoria comunicard a Tesouraria a autorizagdo ao pagamento da bolsa, caso o relatério
seja aprovado.

Segao lll
Do Cancelamento da Atividade de Monitoria
O exercicio da monitoria sera cancelado nas seguintes circunstancias:

| - por indicacdo do professor da disciplina a qual o monitor esta vinculado, apds aprovacao
do Colegiado de Curso;

II-  por suspensdo imposta ao aluno no periodo em que se encontrar no exercicio da
monitoria;

Ill-  por trancamento de matricula;

IV- por obtencdo de freqliéncia inferior a oitenta por cento nas atividades de monitoria, a cada
meés;

V - por apresentar média aritmética inferior a seis, resultante do somatério das notas das
disciplinas de N1 e N2; e

VI- por ndo apresentar o relatdrio mensal ao Coordenador de Curso ao qual o monitor estiver
vinculado, em prazo habil.

CAPITULO IX
Disposicdes Gerais
Cabera a Vice-Diretoria definir um calendario com a fixacdo de prazos, de modo a garantir
execucdo deste Regulamento.

Excluir-se-a em qualquer hipotese, a configuracdo de vinculo empregaticio do monitor com a
Faculdade, ou com a mantenedora desta.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Vice-Diretoria.
Este Regulamento entra em vigor apds a sua aprovacdo pelo Conselho de Curso.



