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1.INTRODUCAO

| Es

A Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade Paulista de
Artes — FPA foi constituida de acordo com o estabelecido na Lei 10861/2004 de
14 de abril de 2004 do MEC/INEP, que propde diretrizes, critérios e estratégias
para o processo de avaliagdo da educacéo superior; de acordo com o Artigo
11, a CPA “possui atribuicdes de condugcdo dos processos de avaliacido
internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacgdes
solicitadas pelo INEP”.

A CPA apresenta o Relatorio Parcial de Autoavaliacdo Institucional e
torna publico o relatério parcial dos trabalhos realizados em 2019.

No referido ano, deu-se continuidade a busca continua e melhorias da
IES, de forma a alinhar ainda mais as acdes académicas e institucionais ao
PDI, sendo que o relatério seguiu as indicacdes da Diretoria de Avaliagdo da
Educacdo Superior (DAES), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), com a orientacdo da Comissédo Nacional
de Avaliacdo da Educacao Superior (CONAES), sugeridas pela Lei n°® 10.861,
de 14 de abril de 2004, institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES) e da outras providéncias. Portaria n® 2.051, de 9 de julho de
2004, regulamenta a lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES). Cumpre o disposto no decreto n° 9.235, de 15 de
dezembro de 2017 que dispde sobre o exercicio das funcdes de regulacéo,
supervisdo e avaliacdo das instituicbes de educacdo superior e dos cursos
superiores de graduacdo e de pdés-graduacao no sistema federal de ensino.
Portaria n°® 1.383, de 31de outubro de 2017, que aprova, em extrato, 0s
indicadores do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagéo para os atos
de autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento nas
modalidades presencial e a distancia do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior - SINAES. Nota Técnica n°® 16, CGACGIE/DAES, DE 01 DE
DEZEMBRO DE 2017 que aponta novos instrumentos de Avaliacdo Externa:
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa — Presencial e a Distancia
(IAIE); Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo — Presencial e a
Distancia (IACG), portaria Normativa n° 20, de 21 de dezembro de 2017,
dispde sobre os procedimentos e o padrdo decisorio dos processos de
credenciamento, recredenciamento, autorizagao, reconhecimento e renovacao
de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus aditamentos, nas
modalidades presencial e a distancia, das instituicbes de educacao superior do
sistema federal de ensino. Portaria Normativa n° 21, de 21 de dezembro de
2017, dispde sobre o sistema e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho e
gerenciamento de informacdes relativas aos processos de regulacao, avaliacdo
e supervisdo da educacdo superior no sistema federal de educacdo, e o
Cadastro Nacional de Cursos e Instituicbes de Educacao Superior Cadastro e-
MEC. Portaria Normativa n°® 22, de 21 de dezembro de 2017, dispbe sobre os



procedimentos de supervisdo e monitoramento de instituicbes de educagdo
superior e de cursos superiores de graduacao e de pds-graduacéo lato sensu,
nas modalidades presencial e a distancia, integrantes do sistema federal de
ensino. Portaria Normativa n° 24, de 21 de dezembro de 2017, estabelece o
Calendario Anual de abertura do protocolo de ingresso de processos
regulatorios no Sistema e-MEC. Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro
de 2007, Institui o e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e
gerenciamento de informacdes relativas aos processos de regulacao, avaliacdo
e supervisdo da educacédo superior no sistema federal de educacdo, e o
Cadastro e-MEC de Instituicbes e Cursos Superiores e consolida disposicoes
sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposicoes.

Desta maneira, a IES procura se adequar em termos de estrutura e
procedimentos avaliativos.

Os instrumentos de coleta de dados foram revistos e aperfeicoados,
para garantir maior precisao ao trabalho da CPA. Assim como nos relatérios de
anos anteriores, o0s resultados obtidos foram dispostos de modo a
contemplarem as 10 dimensGes do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior (SINAES).

As novas Tecnhologias tornaram a emissdo de Relatérios gerenciais
muito mais dindmica, tornando o uso de tais relatérios como ferramentas de
uso intensivo da equipe gestora.

Além disto, a Avaliacdo Institucional é a principal ferramenta do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES), que visa a promocao
da qualidade académica em relagdo a: ensino, pesquisa, extensdo, gestao e
cumprimento da missdao e da responsabilidade social das Instituicbes de
Educacao Superior.

DADOS DA INSTITUICAO

Nome: Faculdade Paulista de Artes

Cadigo INEP: 370

Caracterizacao: Instituicdo Privada sem Fins Lucrativos
Tipo: Faculdade Privada, particular em sentido estrito.
Estado: SP

Cidade: Sao Paulo

COMPOSICAO DA CPA EM 2019

Membros:
— Representantes Docentes:
Prof. Dr. italo Rodrigues Faria — coordenador



Prof. Dr. Mauricio Carvalho Teixeira

— Representantes Discentes:

Pamela Neres

Julia Maria dos Santos Aparecido

— Representantes do Corpo Técnico—Administrativo:
Priscila Luiza Rodrigues de Siqueira

Juvenal Bispo dos Santos

— Representantes da Comunidade Externa:

Dr2 Amanda Barion (Associacéo Educar para a Vida)
Sr. Paulo Santiago (ONG — Novo Olhar)

— Contato:

coord.cpa@fpa.art.br

PARTICIPACAO DA COMUNIDADEACADEMICA

Em 2019, a aplicacao eletrénica dos questionarios de autoavaliacdo
institucional ocorreu em dois momentos: de 01 de outubro/19 a 30 de
novembro/19 para o corpo discente; e de 01 de dezembro/19 a 10 de
dezembro/19, para o corpo docente e para o corpo técnico-administrativo.

Os percentuais de participantes por categoria no referido processo foram
0S seguintes:

- Discentes: 55%
- Docentes: 80%
- Técnico-Administrativos: 60%

Como se pode verificar, a comunidade académica aderiu ao processo de
autoavaliacdo. Dessa forma, a CPA busca sempre responder aos anseios da
comunidade empenhando-se nas acfes devolutivas realizadas anteriormente.

2.METODOLOGIA

A Comissdo Propria de Autoavaliacdo tem por objetivo promover a
Avaliacdo Institucional da Faculdade Paulista de Artes — FPA, por meio de
processos dinamicos, interativos, continuos e sistematicos em consonancia
com as recomendacdes formuladas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES. Para o desenvolvimento do processo de
autoavaliacdo institucional, a coordenacdo da CPA adotou as seguintes
estratégias metodoldgicas:

l. Reunides mensais da comissao interna da CPA;



Il. Elaboracdo dos questiondrios especificos para discentes,
docentes e membros do corpo técnico-administrativo;

Il. Indicacdo do periodo mais apropriado para a coleta dos dados —
segundo semestre do ano letivo;

V. Aplicacdo dos questionarios online em data estipulada no
Calendario Académico;
V. Levantamento e tabulacdo dos dados apurados;
VI. Encaminhamento dos dados apurados para conhecimento da
direcdo geral e conselho de mantenedores;
VII. Definicdo do plano de metas e acbes a ser divulgado para a
comunidade académica;
VIII. Relatorio com sugestdes de acbes, enderecado ao corpo dirigente
da FPA;
IX. Divulgacéo dos dados apurados, pela coordenacdo da CPA, para

toda comunidade académica, acompanhados do plano de metas e acdes
decorrentes da Avaliacao Institucional;

X. Elaboracdo do Relatério Final de autoavaliagdo institucional e
depdsito do Relatério de autoavaliagédo no sistema e-Mec.

ORGANOGRAMA DAS ETAPAS PARA A AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

1* etapa: preparacio
® Constituigio de CPA
m Sensibilizagao
m Elaboragio do projeto de avaliagio

2° gtapa: desenvolvimento

B Acdes
® Levantamento dados e informacgies
B Andlise das informagdes — relatérios parciais

3® etapa: consolidacao
m Relatorio
B Divulgagio

® Balango critico

Fig. 1 — Etapas da Avaliacéo Interna

Com isto, elaboramos quadro sinético dos conceitos atribuidos a cada
um dos indicadores avaliados pela comunidade académica.



De acordo com a apresentacdo dos dados fez-se a ponderagdo dos
resultados e conceitos obtidos os quais compilamos da seguinte maneira:

l. Considerou-se conceito 5, quando um percentual superior a 70%,
em meédia, de docentes, discentes e técnicos administrativos (cada uma das
categorias da comunidade académica) avaliou o item com o conceito 5.

Il. Considerou-se conceito 4, quando percentual entre 49% e 69%
em média, de docentes, discentes e técnicos administrativos (cada uma das
categorias da comunidade académica) avaliou o item com o conceito 4, ou
somatorio de 4 e 5.

Il. Considerou-se conceito 3, quando percentual entre 28% a 48%
em meédia, de docentes, discentes e técnicos administrativos (cada uma das
categorias da comunidade académica) avaliou o item com 0 conceito 3, ou
somatorio de 3, 4 e 5.

V. Considerou-se conceito 2, quando percentual entre 10% a 27%
em média, de docentes, discentes e técnicos administrativos (cada uma das
categorias da comunidade académica) avaliou o item com 0 conceito 2, ou
somatorio de 2 a 5.

V. Considerou-se conceito 1, quando percentual inferior a 9% em
média, de docentes, discentes e técnicos administrativos (cada uma das
categorias da comunidade académica) avaliou o item com o conceito 1, ou
somatorio de 1 a 5.

Adicionalmente, os resultados foram classificados em: positivos, a
melhorar e frageis (que requerem melhorias). Para tanto, utlizaram-se os
seguintes critérios:

l. Considerados positivos se o indicador apresentou conceito global
4 ou 5,
. Considerados ‘a melhorar se o indicador apresentou conceito
global 3;
I, Considerados frageis (requer melhoria) se o indicador apresentou
conceito 2 ou inferior.



3.DESENVOLVIMENTO

| (o]

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO.

ITEM

1.1Avaliacao interna

2.2 Acoes institucionais

2.3 Avaliacao e Planejamento: adequacéo e efetividade das ac¢des de
planejamento e avaliagido

GRUPO DE INDICADORES CONCEITO GLOBAL
5141321
8.1.1 Processo de Avaliacdo interna X
8.2.1 Relacéo entre a avaliagéo interna e as acoes X
institucionais
8.3.1 Relacéo entre avaliacdo interna e planejamento X

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO NSTITUCIONAL

ITEM

1.1 Missbes, finalidade e objetivos da FPA.

1.2 PDI, PPI e as Diretrizes Institucionais.

1.3 Compromissos da FPA.

1.4 Contextos Socioecondmicos.

1.5 Ag0es institucionais.

1.6 Mecanismos de avaliacdo do PDI.

1.7 Perfil do Ingressante e do Egresso.

GRUPO DE INDICADORES CONCEITO GLOBAL
5(4|13|2]|1
1.1.1 Relagao entre misséo, diretrizes e finalidades X
(clareza, coeséo e coeréncia).
1.1.2 Objetivos institucionais (clareza, coeséo e X
coeréncia).
1.2.1. Construcédo, implementagéao e revisao do PDI X
(abrangéncia, periodicidade, divulgacéao).
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1.2.2 Relacao entre PDI e o PPI (clareza e coeréncia). | X

1.2.3 Divulgacéo do PDI e PPI para a comunidade
académica. (abrangéncia, periodicidade, diversidade de X
meios de difusdo).

1.3.1 Relagao entre metas do PDI e os compromissos
institucionais. (clareza e coeréncia).

1.4.1 Relacao entre metas do PDI e o contexto
socioecondémico (coeréncia, completude, viabilidade).

1.5.1 Relacao entre objetivos e a¢des institucionais
(clareza e coeréncia).

1.5.2 Relagao entre metas do PDI e as agbes
institucionais (clareza e coeréncia e eficacia).

1.6.1 Sistema de avaliacéo do PDI (abrangéncia,
coeréncia, uso dos resultados).

1.7.1 Perfil dos Ingressantes (efetividade). X

1.7.2 Perfil esperado do Egresso (clareza, coeréncia). | X

1.7.4 Relacao entre egressos e instituicao (atualidade,
retorno, efetividade).

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

ITEM

3.1 Politica de integracao da IES com o setor publico, mercado de trabalho
e instituicBes culturais e educativas de todos os niveis.

3.2 Politica Institucional de Incluséo Social.

3.3 Politica de Desenvolvimento econdmico-social.

3.4 Politica de defesa do meio ambiente e memoria cultural.

GRUPO DE INDICADORES CONCEITO GLOBAL
514|321
3.1.1 Programas e projetos de extenséo para o «
desenvolvimento social da comunidade.
3.1.2 Programas e projetos de pesquisa para o «
desenvolvimento social da comunidade.
3.1.3 Programas e projetos de ensino para o y
desenvolvimento social da comunidade.
3.1.4 Convénios com instituigcdes publicas e privadas «
para o desenvolvimento social.
3.1.5 Relagéo entre os objetivos dos projetos e y
programas sociais e a missao e finalidades da IES.
3.1.6 Grau de conhecimento da comunidade das
acOes da IES voltadas para o desenvolvimento social. X
3.1.7 Oferta de cursos para o atendimento as X
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necessidades sociais e desenvolvimento regional.

3.1.8 Impacto das atividades da IES tanto no ambiente
interno como no ambiente externo.

3.2.1 Mecanismos de acesso e permanéncia de alunos
portadores de necessidades especiais.

3.2.2 Mecanismos de acesso e permanéncia de
funcionarios portadores de necessidades especiais.

3.3.1 Concessao de bolsas. X

3.3.2 Fontes de financiamento estudantil. X

3.4.1 Projetos e acdes de educacao ambiental. X

3.4.2 Projetos e ac¢bes de preservacdo da memoria e
patriménio cultural da regido.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

ITEM

2.1 Projeto Pedagdgico dos cursos de graduacdo e sequenciais

2.2 Inovacdes didatico pedagogicas e uso das novas tecnologias

2.3 Participacao dos docentes e discentes no desenvolvimento do projeto
pedagdgico

2.4 Praticas institucionais de avaliacao do processo ensino-aprendizagem

GRUPO DE INDICADORES CONCEITO GLOBAL
51413 |2]|1
2.1.1 Fundamentos, principios e diretrizes do PP’s em «
consonancia com o PDI, PPl e misséo institucional.
2.1.2 Concepcoes de curriculo, aprendizagem, ensino «
e avaliacao.
2.1.3 Planejamento de metas a serem alcangcadas em «
curto e médio prazo no ensino de graduacéo e sequenciais.
2.1.4 Competéncias definidas no perfil do egresso y
institucional.
2.1.5 Processos de flexibilidade curricular: seminarios,
atividades.
Complementares, intercambios, percursos X
diferenciados na integralizacdo curricular.
2.1.6 Organizacao curricular, objetivos e o perfil do «
egresso nos PPs dos cursos de graduacao.
2.1.7 Mecanismos de atualizacéo e revisao sistematica | X
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dos curriculos.

2.2.1 Acdes inovadoras futuras e/ou em
desenvolvimento na area do ensino.

2.2.2 Ambiente virtual de apoio ao ensino presencial.

2.3.1 Apropriagéo do PP dos cursos pelos docentes.

2.3.2 Apropriagéo do PP dos cursos pelos discentes. X

2.4.1 Processo sistematico de levantamento dos
resultados de desempenho docente, discente, da X
organizacao didatico-pedagogica e da infraestrutura.

2.4.2 Uso dos resultados de avaliagédo para o
planejamento das atividades do ensino (clareza, coeréncia).

2.4.3 Divulgacgao dos resultados de avaliagédo para a
comunidade académica.

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

ITEM

4.1 Meios externos de comunicacao

4.2 Meios internos de comunicacao

4.3 Outros meios

GRUPO DE INDICADORES CONCEITO GLOBAL
5(4|3|2|1
4.1.1 Meios impressos de comunicagao. X
4.1.2 Meios digitais externos de comunicagao. X
4.2.1 Meios internos de comunicacgao. X
4.2.2 Meios digitais internos de comunicac¢ao. X
4.3.1 Servico de Ouvidoria. X

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

ITEM

9.1 Politica de acesso (formas de ingresso, indices de matricula,

reingresso, transferéncias externas, bolsas).

9.2 Politica de permanéncia dos estudantes na IES: financiamento de

estudos, acompanhamento.
Psicopedagdgico

9.3 Participacéo dos estudantes nas atividades académicas. (eventos,
iniciagdo cientifica, intercambios, estagios, extenséo e érgaos colegiados).

9.4 Acompanhamento aos egressos

9.5 Politica de acesso aos dados, as informacdes e aos registros

académicos.
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GRUPO DE INDICADORES

CONCEITO GLOBAL

5

4

3

2

1

9.1.1 Relacéo candidato/vaga

X

9.1.2 Processo Seletivo e matriculas

X

9.1.3 Selec¢éao de bolsistas e a operacionaliza¢do do
processo

9.2.1 Programas voltados ao acompanhamento
psicopedagdgico dos alunos.

9.2.2 Programas de nivelamento.

9.3.1 Participacéo dos discentes em eventos
cientificos, culturais, técnicos e artisticos promovidos e
organizados pela IES.

9.3.2 Divulgacéao de trabalhos e producéao discente.

9.4.1 Contato sistematico com 0S egressos.

9.4.2 Cursos e atividades voltados para a formacéo
continuada dos egressos.

9.5 Servicos de informacao ao aluno: estagios,
transportes, alimentacéo, alojamentos, senhas para acesso a
sites e e-mail, editais e outros.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

ITEM

5.1 Planos de Carreira

5.2 Plano de Carreira Docente

5.3 Plano de Carreira Técnico-administrativo

5.4 Estrutura e evolugdo do quadro funcional

5.5 Qualificacdo profissional

GRUPO DE INDICADORES

CONCEITO GLOBAL

514|321

5.1.1 Politica de gestao de Pessoal. X

5.2.1 Plano de Carreira Docente. X

5.2.2 Relagéo entre o Plano de Carreira Docente e as «
politicas de gestdo de pessoal.

5.3.1 Plano de Carreira Técnico-administrativo. X

5.3.2 Relagéo entre o Plano de Carreira Técnico- «
administrativo e as politicas de gestao de pessoal.

5.4.1 Relacéo entre docentes de tempo integral e «

docentes horistas.
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5.5.1 Capacitacao dos funcionarios técnico- «
administrativos.

5.5.2 Avaliacéo dos funcionarios técnico- X
administrativos.

5.5.3 Capacitacao docente. X

5.5.4 Programas e acodes voltados para «
acompanhamento do trabalho docente.

5.5.5 Docentes em cursos de pos-graduacao, «
pesquisa e extensao.

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

ITEM

6.1 Planos de gestédo, objetivos e metas.

6.2 Orgaos colegiados.

6.3 Gestédo estratégica.

GRUPO DE INDICADORES

CONCEITO GLOBAL

514|321

6.1.1 Relacao entre PDI e PPI e a¢@es institucionais. X

6.1.2 Relacéo entre a estrutura organizacional e metas X
presente no PDI.

6.1.3 Sistemas de comunicacéo, registros e arquivos. X

6.1.4 Acesso da comunidade universitaria a legislacéao «
institucional.

6.1.5 Organizacao e conducédo dos processos de «
tomada de decisoes.

6.2.1 Atuacao dos 6rgéos colegiados. X

6.3.1 Relacao entre gestéo estratégica e as finalidades «
e objetivos institucionais.

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

ITEM

10.1 Politica Orcamentaria (contempla os Indices Classicos da

Contabilidade)

10.2 Politica de Aplicacdo de Recursos — Indices de Estrutura

Imobilizacdo do Patriménio Liquido

10.3 Politica de Recursos Humanos: desenvolvimento, capacitacéo,

salarios e obrigacOes trabalhistas.

GRUPO DE INDICADORES

CONCEITO GLOBAL

5/4[3]2]1
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10.1.1 Orcamento anual compativel com metas
tracadas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

10.1.2 Execucao orcamentaria compativel com
proposta orcamentaria anual.

10.2.1 Investimentos na ampliacédo do espaco fisico de
acordo com as demandas projetadas no PDI.

10.2 Investimento em pesquisa e extensao. X

10.3.1 Cumprimento das obriga¢des trabalhistas. X

10.3.2 Investimentos em capacitacédo de pessoal. X

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

DIMENSAO 7:INFRAESTRUTURA FiSICA

ITEM

7.1 Politicas de ampliacdo, manutencado e seguranca do espaco fisico.

7.2 Politicas de aquisicdo, manutencao, atualizacdo e seguranca de
equipamentos.

7.3 Biblioteca

7.4 Laboratorios

7.5 Instala¢cBes sanitarias

7.6 Adaptacao da estrutura fisica aos PNEs

GRUPO DE INDICADORES CONCEITO GLOBAL
514|321
7.1.1 Espaco fisico das atividades de ensino: salas de «
aula.
7.1.2 Espaco fisico das areas de vivéncia. X
7.1.3 Satisfacdo da comunidade académica quanto a X
infraestrutura.
7.2.1 Equipamentos para atividades de ensino. X
7.2.2 Equipamentos e recursos de informatica para os «
docentes.
7.2.7 Equipamentos e recursos de informéatica para 0s «
discentes.
7.3.1 Satisfacdo dos usuarios da biblioteca em relagéo «
ao espaco fisico.
7.3.2 Sistema de pesquisa da biblioteca. X
7.3.3 Politica de aquisicao de livros, periodicos e
multimeios as necessidades dos projetos pedagogicos dos X
Cursos.
7.4.1 Espaco fisico das atividades de ensino: X
laboratorios.
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7.4.2 Equipamentos para atividades de ensino, «
pesquisa e extensao: laboratorios.

7.5.1 Localizacéo e funcionalidade das instalacdes «
sanitarias.

7.5.2 Conservacéo e manutencéao das instalacoes «
sanitarias.

7.6.1 Espacos fisicos especificos aos portadores de
necessidades especiais (rampas, elevadores, banheiros, X
estacionamento etc.).

Conduzir os processos de auto avaliacdo da Instituicdo, sistematizar e
encaminhar as informacgdes solicitadas pelo INEP/CONAES,;

Atender as demandas de solicitagcbes do MEC, com relacdo ao Censo
Educacional da Educacéo Superior e Cadastro Nacional de Docentes;

Disponibilizar toda a agenda de documentacdo institucional relativa a
organizacdo administrativa e académica, estatuto e regimento da IES, bem
como relatérios da auto avaliacdo e do censo educacional, no ato da visita das
comissodes externas de avaliadores para averiguar as condi¢cdes de oferta dos
cursos oferecidos pela IES.

A Comissado tem por fim a responsabilidade de apresentar como
resultado dados para orientacdo da instituicdo aspecto pertinentes a:

l. pesquisa
Il. ensino
Il. extensao
V. gestéo
V. cumprimento da missao

Destaca-se neste contexto que a CPA — 2019 e apresentada em 2020,
cumpre com o objetivo ao destacar que os resultados obtidos nesta avaliacéo
institucional servirdo de base ao planejamento da gestdo académico-
administrativa. Nesse sentido, também conta com a colaboracdo participativa
de coordenadores dos cursos de graduacgéo e de pds-graduacao da FPA.

4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

EIXO 1 - Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao
Apontamentos relevantes em relacéo a dimenséo 8:

. Os processos de autoavaliacdo da FPA estdo amplamente implantados
e as recomendacgOes da CPA foram atendidas e bem divulgadas internamente.
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. O planejamento das a¢Oes da FPA tem levado em conta os resultados
da autoavaliacédo institucional.
. Reunides semanais da equipe interna da CPA, que possibilitam o

desenvolvimento constante das atividades de autoavaliacdo institucional.
EIXO 2 - Dimenséao 1:Missé&o e Plano de Desenvolvimento Institucional

Apontamentos relevantes em relacdo a dimenséo 1:

Em 2018 procedeu-se a criagdo coletiva do PDI (2018-2022), num
momento de grande transicdo politica e econémica do pais, buscando-se um
planejamento viavel num cenario um tanto inconstante e imprevisivel.

A CPA observou a constante manutencéo da coeréncia entre a missao e
0s objetivos propostos no PDI, com as acfes institucionais voltadas para a
melhoria da qualidade das a¢des académicas.

O PPI esta adequado ao PDI e as caracteristicas institucionais.

No PDI s&o apresentadas propostas de desenvolvimento em
consonancia com a missdo, e 0S objetivos estdo adequadamente
implementados.

As politicas de ensino, pesquisa e extensdo estdo expressas no PDI,
além de articuladas e coerentes com a identidade institucional.

Durante o exercicio de 2019 manteve-se o trabalho de levantamento do
perfil dos ingressantes, trabalho este de extrema importancia institucional. Além
disso, recebe-se com frequéncia dados dos egressos no site da Instituicdo com
objetivo de manter contato.

EIXO 2 - Dimenséao 3:Responsabilidade Social da Instituicéo

Apontamentos relevantes em relacao a dimenséo 3:

+ As acles de responsabilidade social, praticadas pelas IES, estédo
previstas no PDI desde a Missao.

* As relacdes da FPA com os setores da sociedade efetivam-se em acfes
pontuais para o0 desenvolvimento socioeconbmico, artistico e
educacional da regido, na formacéo de novos profissionais.

* Os programas de extensao da FPA sao divulgados adequadamente, por
meio de mostras e eventos culturais e artisticos abertos a comunidade,
assim como atraveés do site e das redes sociais da Instituicao.

* No més de novembro e dezembro houve o programa “Portas Abertas”
gue abriu as portas da faculdade com oficinas e cursos para a
comunidade académica e o entorno.

* No més de novembro, dia 19, foi apresentado a edigcdo anual do
FPAATfro (Vozes Refletidas).

«  Em novembro, ainda, houve a apresentacdo da IV Mostra de Danca:
Profa. Dra. Eliana Malanga.
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* Em outubro apresentacido de palestras e seminarios sobre “Questdes de
Identidade e género” e “Orientagao sexual na sala de aula”.

* Em outubro houve Xl Mostra de Trabalhos académicos da FPA, |
Seminario de Praticas em Arte-Educacéo, juntamente com o Seminario
de PIBID e Programa Residéncia Pedagdgica.

+ Participacdo da Faculdade no Projeto Acolhe: apoio ao imigrante
ocorrido no més de outubro-2019.

* A Faculdade Paulista de Artes atende basicamente discentes oriundos
das classes C e D da populacéo, para os quais oferece amplo programa
de concessdo de bolsas de estudo e descontos, bem como convénios
com varias instituicbes, além de participar com Bolsas do PROUNI com
bolsas de 100% e 50%. Todas essas ac¢les estdo implantadas e tém
sido acompanhadas, incluidas as ac¢Bes para o desenvolvimento
socioeconémico, educacional e artistico da regido.

* Foi mantido o convénio com a Associacdo Educar para a Vida, antiga
ATST (Associacdo dos Trabalhadores Sem Terra), movimento que visa
a incluséo social. Em 2019 foram atendidos alunos provenientes dessa
Associacao.

* Foi Reforcado o Convénio com o Sindicato dos Artistas e Técnicos em
Espetaculos e Diversbes do Estado de SP (SATED) e ainda em parceria
e convénio a instituicdo recebeu alunos com direito a bolsa de estudo,
0s quais foram:

» Cooperativa Paulista de Teatro

+ Convénios com empresas

* Bolsas concedidas por meio de notas do ENEM

+ A Semana Nacional do Ensino Responsavel na FPA, promovida pela
ABMES, aconteceu em setembro/2019. Na ocasido a Instituicdo
ofereceu oficinas, exposicdes, performances e palestras a toda
comunidade académica.

EIXO 3 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Apontamentos relevantes em relacao a dimenséo 2:

. As politicas de ensino e de pesquisa estdo coerentes com o PDI. Os
referenciais de qualidade dos cursos resultam de diretrizes de acoes,
acessiveis a comunidade.

. No que se refere as atividades de pesquisa e de iniciacdo cientifica a
FPA candidatou-se e foi aprovada no Programa de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID) e no Programa Residéncia Pedagogica (RP), ofertado pela CAPES,
todos implantados em agosto de 2018; além dos estagios, TCC e monografias
produzidas regularmente pelos cursos.

. A relevancia académica, artistica, cientifica e social da FPA é cada vez
mais reconhecida no entorno.
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. Com relacdo a producao cientifica da FPA ressalta-se a publicacdo do
nono numero da Arte Revista, Publicado: 05-06-2019, periddico on-line
contendo artigos de professores da Instituicdo e de pesquisadores externos,
procurando abranger a grande area do conhecimento de Linguistica, Letras e
Artes, embora busque focalizar mais diretamente os estudos sobre as
linguagens artisticas e suas relagdes interdisciplinares com outras areas do
conhecimento, especialmente a educacdo e a saude. Disponivel em <
http://www.fpa.art.br/ojs/index.php/teste/issue/view/13>, acessado em
30.mar.20109.

. A FPA manteve as celebracbes de Colacdo de Grau dos cursos de
graduacéo e pos-graduacédo, por meio de cerimdnias publicas.

. Foram ofertados os cursos de extensdo em Fotografia, Italiano para a
comunidade interna e externa, ambos contribuindo para a formacdo e
ampliagdo de conhecimentos em outras areas.

. As inscri¢cdes para a Cia. Instavel de Teatro continuaram abertas para a
comunidade, 0 que incentivou a participagao de discentes de diferentes cursos,
assim como egressos da FPA.

. A Semana Cultural FPA - de 20 a 25 de maio houve a semana cultural
2019 — Chiquinha Gonzaga e congregou alunos de todos o0s cursos em
atividades didaticas e culturais, como: intervencfes artisticas, workshops,
performances, apresentacfes diversas, palestras, oficinas e afins, executados
por alunos e docentes, abertos também ao publico externo. Inscritos com
antecedéncia, os alunos participaram dos eventos e apresentaram relatérios,
de modo a agregarem horas as suas Atividades Complementares. Os eventos
da semana distribuiram-se pelo prédio principal e pelo Espago Cultural.

. Em 04 de agosto foi realizada a X Mostra de Producdo Cientifica e V
Jornada Integrada de Artes — aos alunos de Pd4s-graduacdo. A Mostra contou
com uma programacao diversificada entre palestras, mesas redondas,
lancamento de livros, exposicdes e com a apresentacdo de trabalhos cientificos
de alunos da graduacao, da p6s-graduacao e docentes da FPA.

EIXO 3 - Dimenséao 4: Comunicagdo com a Sociedade
Apontamentos relevantes em relacdo a dimenséo 4:

. As acbes de comunicacdo com a sociedade, praticadas pela IES, estéo
coerentes com o PDI e em 2019 melhoraram significativamente, o que pode ser
comprovado pelas avaliagdes institucionais.

. Por recomendacéo da CPA, o site da FPA, atualmente um dos meios

7

considerados mais eficazes de contato com todos os publicos, é atualizado

by

semanalmente. Através do site € possivel o acesso restrito a comunidade
interna, ao Portal Académico, que congrega informacfes académicas como
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notas, frequéncia e comunicados institucionais. Possibilita também o acesso a
Plataforma Moodle, que visa a apoiar o ensino presencial.

. Para aprimorar a comunicacdo com a comunidade académica interna, é
utilizada pela area de Marketing uma ferramenta de envio de e-mails que
permite a criacdo de mensagens personalizadas, enriquecidas com imagens e
links, que estreita comunicagéo com os discentes e docentes.

. Foi constatada uma atuagao maior nas redes sociais, 0 que originou um
grande numero de seguidores para a FPA. Em janeiro de 2013 havia 410
usuarios seguindo a marca e com a nova dindmica de comunicacdo
direcionada a comunidade interna e externa, a FPA encerrou o ano de 2019
com cerca 19.100 pessoas que curtiram e que estdo seguindo.

. Além dos murais em cada andar, contihnuamos com 0S painéis
eletrbnicos no subsolo da FPA, com avisos importantes de eventos e
comunicados gerais aos alunos.

. A CPA observou uma melhora continua na nota da comunicagdo da FPA
e na percepcao dos discentes referente aos novos canais de comunicacao.
. Foram revistos 0s contatos como numeros de celulares e e-mails de

todos os alunos, principalmente durante a fase de implantagdo do Portal AVA-
FPA, o que melhorou em muito as possibilidades de comunicac¢do da FPA com
os discentes;

. A FPA passou a utilizar outros aplicativos de comunicacdo como o
Whatsapp para contato com os alunos, o que resultou num dinamismo
renovado para as comunicacgdes institucionais.

EIXO 3 - Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Apontamentos relevantes em relacao a dimenséo 9:

. A FPA tem cada vez mais ampliada a participacdo dos discentes em
mostras de artes e de trabalhos cientificos e eventos culturais que muitas
vezes ocorrem no Espaco Cultural Prof. Luiz Rogério Telles Scaglione.

. Atuacdo do NAPE (Nucleo de Atendimento Psicopedagogico),
responsavel pelo atendimento, encaminhamento e acompanhamento de
guestdes psicoldgicas trazidas pela Comunidade Académica e, principalmente,
pelos discentes.

. Através das divulgacbes nas reunides e nos demais meios de
comunicacdo da FPA com os discentes, a CPA percebeu o aumento do uso
das atividades de Nivelamento e Apoio Psicopedagdgico em relacdo ao ano
anterior.

. Além das ag¢bes de acolhimento aos alunos com necessidades especiais
e outras questdes de inclusdo e adaptacdo, também foi trabalhada a questéo
de Género, através de apresentacdes seguidas de debates.

. Foi realizada a Campanha Setembro Amarelo: um convite a vida, onde
foram trabalhadas questdes como depresséo e suicidio.
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. Atividades voltadas para a busca da formacéo continuada dos ex-alunos,
através do incentivo a pds-graduacao por meio da politica de bolsas de estudos
com essa finalidade e da realizacdo de pesquisas visando a escolha de cursos
gue possam gerar maior interesse aos ex-alunos.

. Ampla utilizacdo do Portal do Aluno, no qual sdo divulgadas notas,
frequéncias e demais informacgdes académicas, ampliou a comunicagéo entre a
IES e os estudantes.

. Foram realizadas varias reunibes semestrais com a diretoria e 0s
representantes de turmas, a fim de resolver mais presentemente as
dificuldades apresentadas pelos discentes e com isso melhorar o nivel de
satisfacdo dos alunos.

EIXO 4 - Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Apontamentos relevantes em relagdo a dimenséo 5:

. A maioria do corpo docente tem experiéncia profissional e académica
adequada as politicas constantes nos documentos oficiais da IES. A FPA tem
buscado ampliar a carga horaria de seus docentes, com prioridade sempre que
possivel aos mais titulados.

. Os Planos de Carreira Docente e Técnico-Administrativo foram
devidamente protocolados no Ministério do Trabalho e a IES continua
aguardando a sua homologagao.

. O perfil (formacao e experiéncia) e as politicas de capacitacao do corpo
técnico-administrativo estdo adequadas as politicas constantes dos
documentos oficiais da FPA.

. Regime de Trabalho: 95% dos corpos docente e técnico-administrativo
sao contratados pelo Regime de CLT.
. A politica de capacitacdo do corpo técnico-administrativo foi estendida a

todos os niveis hierarquicos, conforme recomendacédo do Ultimo Relatério da
CPA.

. Antes do inicio de cada semestre letivo, os docentes da Instituicdo
participam de uma semana de capacitacdo docente. A programacao conta com
palestras, treinamentos e dindmicas em grupo.

. A semana de Capacitagdo Docente da FPA ja esta consolidada, e seus
frutos comecam a ser colhidos: nota-se que a atuagéo do corpo docente se
tornou mais integrada com as ag¢0es institucionais. A participacdo dos docentes
tornou-se muito mais efetiva nesses eventos.

EIXO 4 - Dimenséao 6: Organizacao e Gestao da Instituicéo

Apontamentos relevantes em relacao a dimenséo 6:
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. O funcionamento e representatividade dos colegiados e a participacdo
dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios esta
bastante coerente com o PDI.

. Sistematizacdo da atuacdo dos Nucleos Docentes Estruturantes de
todos os cursos, tendo inclusive ocorrido nova atualizacédo de todas as matrizes
curriculares, elaboradas pelos NDE em parceria com os colegiados de cursos.

. O acompanhamento continuo das medidas normativas publicadas pelo
MEC no DOU foi feito regularmente.

Item considerado como ‘a melhorar’:
. Sistemas de comunicacao, registros e arquivos.

EIXO 4 - Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira
Apontamentos relevantes em relacdo a dimenséo 10:

. Regularidade no pagamento de salarios e cumprimento de obrigacdes
legais e trabalhistas.

. Investimentos mantidos, dentro do possivel, a politica de capacitacéo
docente e técnico-administrativa.

. Investimentos na manutencdo do Periddico online da FPA, o Arterevista
(ISSN 2317-613x).

EIXO 5 - Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica
Apontamentos relevantes em relacao a dimenséo 7:

. A acessibilidade de todo o prédio principal, assim como do Espaco
Cultural Prof. Luiz Rogério Telles Scaglione e do Teatro Ruth Escobar, € uma
realidade ja consolidada. Foram, inclusive, cumpridas todas as etapas
solicitadas pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo, como adaptacdo dos
elevadores, que contam também com funcdo de narracdo das acoes.

. O edificio é 100% seguro, com laudo do Corpo de Bombeiros e da
Brigada de Incéndio. As rotas de fugas do edifico sdo atualizadas, sempre que
necessario, e estdo afixadas em locais visiveis;

. A Biblioteca é toda climatizada e seu acervo estda totalmente
informatizado, disponivel pela web.

. Melhora consideravel no grau de satisfagdo em relacdo as instalacoes
da biblioteca.

. Ampliou-se 0 acesso a bases de dados abertas, especialmente as das
areas de artes.

. O investimento em capacitacdo dos atendentes da biblioteca foi

percebido pela comunidade académica, cuja maioria continua avaliando o
atendimento como bom e 6timo. Esse indice corrobora os elogios oficiais
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enviados pelo Conselho de Biblioteconomia pela qualidade do trabalho
desenvolvido e destacado grau de organizacado, conforme Certificado afixado
no local.

. A manutencdo do Espaco Cultural Prof. Luiz Rogério Telles Scaglione,
anfiteatro para 100 pessoas, salas de palestras e oficinas, espaco expositivo e
para eventos socioculturais e artisticos, estd em permanente atualizagao.

. Os laboratorios especificos revitalizados e assim melhor avaliados pelos
alunos.

. Continuam os trabalhos de reestruturacdo da area de Tecnologia da
Informacado, um dos maiores anseios da Comunidade Académica.

. Criacdo e implantacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem da FPA
Portal AVA-FPA), com total éxito.

5. ACOESCOM BASE NA ANALISE

EIXO 1 - Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao
Acao proposta pela CPA:

. Ampliar a divulgacdo dos resultados da CPA para a comunidade
externa.

EIXO 2 - Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Acdes propostas pela CPA:

. Considerando a validade por 5 anos do PDI, a CPA recomenda que se
esclarecam os momentos e as formas de avaliagdo do cumprimento do PDI a
comunidade interna, para manter dessa forma a politica de divulgacdo dos
documentos institucionais.

. Intensificar contatos com egressos para divulgacbes de eventos e
pesquisas, além de promover incentivos para a continuidade académica.

EIXO 2 - Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

Acoes propostas pela CPA:
. A IES realizou diversas atividades no ambito interno e externo, no
entanto é dificil mensurar seu impacto externamente, devido a grandiosidade

da comunidade que cerca a Instituicdo, uma vez que se trata de S&do Paulo,
cidade com dimensbes e aspectos tdo peculiares. No ambito interno,
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recomenda-se conscientizar a comunidade sobre a importancia de tais
atividades;

. Recomenda-se dar continuidade aos ja iniciados trabalhos de educacéo
ambiental e buscar patrocinios para ampliar e expandir essa atividade em
outros projetos.

EIXO 3 - Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Acao proposta pela CPA:

. Capacitar os docentes da FPA para utlizacdo do AVA e novas
tecnologias em sala de aula.

. Incentivar o uso de novas tecnologias entre os professores junto a sala
de aula.

EIXO 3 - Dimenséao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Acdes propostas pela CPA:

. Ampliar as ac6es de comunicacao externa.

. Propiciar ao departamento de marketing mais amplitude e abertura para
criacao de novas redes sociais.

EIXO 3 - Dimensao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

Acdes propostas pela CPA:

. Ampliar e avaliar os programas de acompanhamento e nivelamento
discentes.

. Ampliar contatos e relacionamento com 0s ex-alunos.

. Avaliar os cursos de extensdo, visando melhor atendimento as
demandas.

. Ampliar programas de monitoria para atendimento a alunos que

necessitem de apoio no acompanhamento dos estudos.
EIXO 4 - Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Acdes propostas pela CPA:

. Manter as politicas de capacitacdo docente e técnico-administrativa.

. Buscar solugdes para aproveitamento de corpo docente que tiveram
aulas substituidas por disciplinas EaD.

. Ampliar o estimulo ao docente para que publique mais artigos e

trabalhos cientificos.
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EIXO 4 - Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Acdes propostas pela CPA para o ano de 2019-2020:

. Manter os investimentos em capacitacdo de pessoal e melhoria da
infraestrutura.
. Buscar parcerias para suprir necessidades financeiras que foram

afetadas pela crise econdmica a qual o pais atravessa.
EIXO 5 - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Acdes propostas pela CPA:

. Fazer um estudo sobre melhorias na acustica das salas de aula voltadas
para a Av. Brig. Luis Antonio.

. Fazer manutencdo de salas de aula que apresentam problemas de
conservagao e limpeza.

. Adequacédo a nova realidade digital propiciando ao docente uso de
tecnologia em sala de aula.

6. CONSIDERAGCOES FINAIS

O resultado da avaliacdo é levado ao conhecimento da instituicdo, que
promove acbes que contemplam a comunidade académica, quanto a
reivindicagbes e necessidades. Dessa forma, torna-se imprescindivel a
participacdo de todos no processo de avaliacdo, como busca constante de
melhoria da qualidade do ensino.

Apds o cumprimento de todas as etapas, este Relatério serd divulgado
pela CPA junto a comunidade académica, com apresentacdo em reunides
abertas a toda a comunidade, bem como durante as reunides regulares com os
representantes de turmas. O Relatério impresso ficard a disposicdo dos
interessados junto a equipe da CPA.

Outros indicadores e instrumentos referentes aos dados aqui
apresentados poderdo ser verificados por ocasido das avaliagbes externas
aferidas in loco pelas comissdes indicadas para isso pelo INEP.

O trabalho da CPA apresentou crescimento e tem cumprido seu papel
perante a comunidade académica sendo que, cada vez mais, percebe e

reconhece a importancia de sua atuacdo junto a IES. Busca se destacar o
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apoio prestado a CPA pela Diretoria, Coordenadores dos Cursos e pela
Gestora Administrativa, que oferecem sua colaboracdo sem, contudo, interferir
na autonomia da CPA.

A equipe da CPA tem certeza de que seus trabalhos podem contribuir
sensivelmente para a superacao das eventuais fragilidades apontadas pela

comunidade académica a cada ano.
Séo Paulo, 30 de marco de 20109.
Ci'l s, ) 7 .
; /(,'(*{,./;c LI/@(/ tL {/7 LU T

Prof.2 Dr2 Vera Lucia Telles Scaglione Prof. Dr. italo Rodrigues Faria

Diretora Geral Coordenador da CPA
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APENDICE 1 - PLANO DE ACOES

Plano de agOes para CPA 2020

SAO PAULO
2020
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1. APRESENTACAO

CPA é a sigla para Comissédo Propria de Avaliagdo. Seu principal objetivo é
promover a Avaliagdo de uma Instituicdo de Ensino Superior como, por
exemplo, a FPA. Trata-se de um processo dinamico, interativo, continuo e
sistematico, realizado de acordo com as recomendacdes formuladas pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) — instituido
pela Lei 10861, de 14 de abril de 2004 - MEC/INEP, que propde diretrizes,
critérios e estratégias para o processo de avaliacdo da educacao superior.

Composicao da CPA em 2020:

Membros:

— Representantes Docentes:

Prof. Dr. italo Rodrigues Faria — coordenador
Prof. Dr. Mauricio Carvalho Teixeira

— Representantes Discentes:
Pamela Neres
Julia Maria dos Santos Aparecido

— Representantes do Corpo Técnico—Administrativo:
Juvenal Bispo dos Santos

— Representantes da Comunidade Externa:

Dr2 Amanda Barion (Associacéo Educar para a Vida)
Sr. Paulo Santiago (ONG — Novo Olhar)

— Contato: coord.cpa@fpa.art.br



29

2. AUTOAVALIACAO 2020

Na Autoavaliagéo dos cursos realizadas em 2019, a CPA levantou as seguintes
guestdes apontadas pelos alunos:

- Necessidade de melhorias na infraestrutura das salas de aula, tanto as
comuns quanto os laboratérios de informatica;

- Melhor adequacao aos cursos AVA;

- A CPA observou a constante manutencédo da coeréncia entre a misséo e 0s
objetivos propostos no PDI, com as ac¢les institucionais voltadas para a
melhoria da qualidade das a¢des académicas;

3. Apontamento da CPA 2020

Em relacdo aos questionamentos dos alunos, a CPA tece o0s seguintes
comentarios:

- Acompanhamos constantemente esforgcos da Instituicho em resolver
problemas relativos a infraestrutura, ano a ano. Devemos ressaltar que, pouco
a pouco, tais demandas tém sido atendidas. No entanto, conta-se com um
orcamento bastante enxuto; disto resulta ainda em um enxugamento do corpo
docente a fim de manter as contas em equilibrio.

De acordo com o calendario/cronograma 2020 da CPA espera-se as seguintes
acOes a serem empreendidas:

Reunido para nova composi¢cdo dos membros da CPA;
Postagem do Relatério parcial da CPA 2020 no e-MEC;

Término do Relatério + criagdo das novas tabelas com graficos atualizados da
CPA 2020

Elaboracdo de estratégias para devolutiva da CPA/2020, assim como
preparatoérios para a visita do MEC,;

Data limite para realizar devolutiva da CPA 2019 no més de novembro;
Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Producgdo Multimidia; e

Eleicdo para composi¢cdo de novos membros para fazer parte da comisséo da
CPA.

7 7 S | B 7
. /('z,*(,/:c L/@r/ WU QLU T ..

Prof. Dr. Italo Rédrigues Faria
Coordenador da CPA - Faculdade Paulista de Artes-FPA
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APENDICE 2 - CALENDARIO - CPA (ANO LETIVO 2020)

Cronograma - 1° semestre

DATA ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Fevereiro
14 Analise de dados -
21 Planejamento de calendario e revisdo de cabecalho. Novos
representantes da CPA
28 Planejamento, levantamento de informacfes junto a técnico
administrativo sobre andamento das pesquisas.
Margo
06 Reunido de planejamento, constru¢cdo do texto e relatério da
devolutiva da CPA 2019.
13 Reunido de planejamento e levantamento de dados junto ao
google docs. FINALIZACAO PARA DEVOLUTIVA DA CPA
20 DEVOLUTIVA.
27 Data maxima de postagem do Relatério da CPA 2019 no e-
MEC.
Abril
03 Reorganizacao de tabelas no Drive. Proposta de mudancas nos
cabecalhos.
17 Verificacdo dos processos de avaliacdo na plataforma google.
Proposta de mudancas nos cabecalhos.
24 Proposta de mudancas nos cabecalhos.
Maio
08 Proposta de mudancas nos cabecalhos.
15 Proposta de mudancas nos cabecalhos.
22 Criacdo e finalizagcédo de tabelas e graficos para a apresentacao

e proposta de mudancas nos cabecalhos. Discussdo sobre
cronograma de acoes para a CPA 2019.
29 Finalizacdo das pastas da CPA

Junho

05 Validacdo das novas Propostas de mudancas nos cabecalhos.
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12 Proposta de mudancas nos cabecalhos. Lancamento de
pesquisa na Pos.
19 Lancamento de pesquisa na Pds. Campanha.

*Reunibes periddicas da CPA: as sextas-feiras, das 14h as 16h.

Dias
07
14
21
28

04

11

18

25

02
09

16
23
30

13

20
27

2° semestre
Agosto
Reunido de planejamento.

Reuniéo da CPA
Reunido de planejamento.
Reelaboracéo de instrumentos de pesquisa, assim como de estratégias
de sensibilizacao para a campanha de 2020.
Setembro
Aplicacdo da Avaliacado Institucional de 2020 aos discentes.

Reunido da CPA
Reunido da CPA
Reunido da CPA
Outubro

Apresentacao da equipe da CPA para a comunidade académica
Ajustes finais no questionario de Avaliacdo Institucional de 2020 e envio
para os e-mails dos alunos.
Avaliacao Institucional de 2020
Reunido da CPA
Reunido da CPA

Novembro
Aplicagao da Avaliagao Institucional de 2020 aos docentes e ao corpo
técnico administrativo.
Aplicacdo da Avaliacéo Institucional de 2020 aos docentes e ao corpo
técnico administrativo.
Reunido de planejamento.
Reunido de planejamento.

Reunides periddicas da CPA: as sextas-feiras, das 14h as 16h.



32

APENDICE 3 - DATAS DE ENTREGAS ANUAIS E TRIENIOS

CPA 2015 PARCIAL (apresenta em 2016)
CPA 2016 PARCIAL (apresenta em 2017)
CPA 2017 TRIENIO (apresenta em 2018)
CPA - TRIENIO 2015-2016-2017 (apresenta em 2018)

CPA 2018 PARCIAL (apresenta em 2019)
CPA 2019 PARCIAL (apresenta em 2020)
CPA 2020 TRIENIO (apresenta em 2021)
CPA - TRIENIO 2018-2019-2020 (apresenta em 2021)

CPA 2021 PARCIAL (apresenta em 2022)
CPA 2022 PARCIAL (apresenta em 2023)
CPA 2023 TRIENIO (apresenta em 2024)
CPA - TRIENIO 2021-2022-2023 (apresenta em 2024)
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APENDICE 4 - CAMPANHAS 2019

Vamos criar uma instituicao melhor

REFLITA SUGIRA

PERGUNTE CONTRIBUA

PERCEBA
MELHORIAS ACOMPANHE

Se liga na Autoavaliacao!
Periodo 01 de outubro a 30 de novembro

MPARTILHE
e Dﬂ
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VAMOS CRIAR UMA lIS‘ﬂ‘lUlGﬂO HEI..IIOII

fe liga na n"t“"m"ﬁ% e compartite}
Periodo 01 de Outubro 30 Novembro
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ANEXO 1 - CONFIRMACAO DE FECHAMENTO DO
PROTOCOLO 4294046

Cépia de e-mail entre coordenacédo da CPA e o E-Mec.

Assunto:

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira >> Sinaes >> Outras duvidas — IES >> Qual o prazo a IES tera
para postagem do relatério da CPA? >> Qual o prazo a IES tera para
postagem do relatorio da CPA?

14/04/2020 Gmail - Confirmacéo de Fechamento do Protocolo 4294046
https://mail.google.com/mail/u/1?ik=434ea6f804&view=pt&search=all&permthid
=thread-f%3A1663955927104299566&simpl=msg-f%3A1663955...1/2

italo Rodrigues Faria <artescoreograficas@gmail.com>

Confirmacao de Fechamento do Protocolo 4294046

3 mensagens

meccentraldeatendimento@mec.gov.br
<meccentraldeatendimento@mec.gov.br> 14 de abril de 2020 10:44

Para: artescoreograficas@gmail.com

Prezado(a) Sr(a) ITALO RODRIGUES FARIA,

O protocolo de n°® 4294046, foi finalizado em 14/04/2020 10:44:24 .

Assunto:

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
>> Sinaes >> Qutras duvidas — IES >> Qual o prazo a IES ter& para postagem
do relatério da CPA? >> Qual o prazo a IES ter& para postagem do relatério da
CPA?

Solugéo:

O prazo para insercao do relatério da CPA é programado no sistema e o
campo é retirado automaticamente a partir de primeiro de abril. A reativacao
desse campo sera feita quando tivermos garantia de que um novo prazo
estipulado sera suficiente. Assim, por ora, 0 campo permanecera desabilitado,
mas sera assegurada as IES a postagem tardia. Informamos que o Inep néao
realizara a insercéo do arquivo.

Para mais detalhes, favor entrar em contato com a Central de Atendimento do
Ministério da Educacao , pelo telefone 0800616161 ou pelo Fale Conosco no
Portal do MEC (https://faleconosco-mec-cube.call.inf.br)

Colocamo-nos a disposigdo para atendé-lo(a).

Agradecemos seu contato.
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Esta mensagem foi enviada por um sistema automético. Favor, ndo respondé-
la.

ftalo Rodrigues <artescoreograficas@gmail.com> 14 de abril de 2020 11:14
Para: meccentraldeatendimento@mec.gov.br

Bom dia
Agradecemos o retorno.
ficamos no aguardo

Atenciosamente.

Faculdade Paulista de Artes

Coordenador do Curso de Licenciatura em Dancga

+ Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o
MEIO AMBIENTE!

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ftalo Rodrigues <artescoreograficas@gmail.com> 14 de abril de 2020 11:15
Para: "Prof2 Dra. Vera Lucia Telles Scaglione" <vera.fpa@terra.com.br>
14/04/2020 Gmail - Confirmacdo de Fechamento do Protocolo 4294046
https://mail.google.com/mail/u/1?ik=434ea6f804&view=pt&search=all&permthid
=thread-f%3A1663955927104299566&simpl=msg-f%3A1663955...2/2

Bom dia,
Abaixo temos o retorno do MEC.
Atenciosamente.

Vocé também pode me encontrar na redes 1+ Antes de imprimir pense em sua
responsabilidade e compromisso com o MEIO AMBIENTE!

Em ter., 14 de abr. de 2020 as 10:47,
<meccentraldeatendimento@mec.gov.br> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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ANEXO 2 - PROTOCOLOS E DEMANDAS SOBRE ABERTURA

PARA POSTAGEM DE RELATORIO DA CPA.

5 o MEL . Mirmatanc 2 Sdecagic - Yo - a
@ irmgurn  emecmecgov.bin'emec e/ proce
' BRASIL Aceme 3 informacio Fartitipe Servigus Lepuiagis Canaly
@ a-MEC Tela de pesquisa por processos
370) FACULDADE PAULISTA DE ARTES 0
talo Rodrigues Faria - Auxiliar Institucional
Atoje! Sluacdo: MY e MEC oM 40 L0
Eacatia an urtidades Protectam . Ponguinni
201008532 QUi de Auxiliares Insiitucbonais: | 1032010
1312
LEGENDA
(] Drisrragtar Detatadss 4o Froceses & Dufer Crdureges
= Cottar Exdwrn;od A Argernt s Proceces
A Pravesso Argunale ._" Connn 8¢ Mamnagens
B Deatares 0) Erdeme ) andaneren 3o Progeso

D' Evste Digleca

@ trztier Frice

(5 Cancelamares du Procwsss

Comtatuy; Sepslacio n Dupwrvisie « DN00-518261, spclo 07, sepuitte ta nochs 01, Segunds & Sexts Fairs das 00:00 M4 20:00 (varieia de Brasila),
Tuxar v Avatagtes 33 INER - T00-0)8L0L. opsio G0, Segunde # Sexta-Feira d53 07759 As 20:00 (Morano de Brwwda)
Ministdnip g Educache - 120

R - 9 i ‘
M- 65 Tk - o S
© irmegrn | enelnezgovat ol 'y dewien 1 vt Ay hala At Viwe I O WA L -Q
OB seam Avvara 4 whuremybe Portuige  Senigwe  Leguade o

‘ EC gt st sors S ayh M g Aifinn
e e

* MANTENEDOAA

MANTTDW
* OO0 DRREENTY

HUNA TR o R

N e sa_Cm 0 It o® STV T 1908 D0

R Ared L0 | S 2 i 1B L1I000 £

A a0 | mr_rms s twsrizes e |

A e v . mwn e cverans (ot

B o mATIRNE PR IRLR S 0B T

B 0 TR T 100 e # W T34 e (T o
X MupsEEl (8 eti1h

X N

A

X smamm oe oer x=e

L

A e -ve, 14wt

1 erire 05 SO 241 frone oteg v e LRI § MY
MASRRL N LA T SARARTBASGCY | | W SR (W
Ao P 8 AR Ay e

Tobsiwan. i




e A e -
« C O | & moviwe R CUOR CHA AT - L0 o n Q o % :

= bty B Vs Do 5 Freeendriegme 5 Seere Dttt N B Geage et 0 oer A Yulegee i b 0 wewent B Sovee Yo Gy ~ b wwnmines

584 505113000 paray LM NaMmend de

& g6 rkr omns pr A

£ BT Vi Yemme O N

« C O #1000 Wm0 maccube CEt A .o oA D > 0O Q 0% % :

= dghmies B Vs Do 5 Freeendriegme 5 Seere Dt 0 B Geage et 0 cmoer A Yalegee i b 0 wewewt B Sones Yo Gy » Cabe w e e

E58a 5052113030 PAaU LN NOMIEED 0€ ¢

W rEr_OnTe. px A ] x




